
 

 

 

 

採用メッセージ 

和歌山県医師信用組合は、医師による互助扶助の精神に基づいた金融機関です。預金･融資･

為替といった銀行固有業務に加え、相続や事業承継、資産形成などの相談業務も行い、組合

員の皆さまの人生と事業に寄り添っています。さらに、高度なリスク管理のもとで債券運用

も行っており、安定した収益を確保しています。 

 

少人数の組織だからこそ、一人ひとりが多様な役割を担い、事務能力･管理能力･リーダーシ

ップなど、得意な力を存分に発揮できるフィールドがあります。 

 

 

和歌山県医師信用組合について 

和歌山県医師信用組合は、支店・ATM・ネットバンキングを持たず、ローコスト運営を徹底 

しています。 

貯蓄性預金に特化し、高い金利を還元することで、組合員様の資産形成を支援しています。 

 

また、医業に共通する課題に向き合う相談業務にも力を入れ、組合の存在価値を高めていま

す。設立趣旨である「顧客本位」を貫き、利益追求よりも「お客様のために何ができるか」

を常に考えています。 

 

インタビュー 

    

          第一営業室 課長 

          預金の窓口業務、債券運用、総務など、融資・相談以外の業務を担当してい

ます。窓口やお電話で直接お客様と接する機会が多く、ご要望を肌で感じな

がら日々の業務に取り組んでいます。『顧客本位』という言葉を、現場で実 

感できる部署です。 

 

第二営業室 部長代理 

融資業務と相談業務を通じて、組合員様の事業や人生を支えることが私たち

の使命です。資金面の支援だけでなく、相続や事業承継などのお困りごとに

も寄り添いながら解決に取り組んでいます。お客様からの感謝の言葉をいた

だくこともあり、大きなやりがいを感じています。 

 

医師の医師による医師のための金融機関 



あなたの力を活かせる職場です。 

少人数の組織のため、マルチタスク･マルチスキルが求められ、幅広いスキルを身に着けること

ができます。年次を重ねるごとに管理能力やリーダーシップも発揮していただきます。 

 

全員で攻め、全員で守る──そんなチームの一員として、あなたの経験と才能を活かしてみ

ませんか？ 

「お客様のために何ができるか」を、私たちと一緒に考えてくださる方のご応募をお待ちし 

ています。 

 

 

募集について 

  35 歳〜45 歳のキャリア採用（これまでの経験を活かす） 現在中断 

  25 歳〜35 歳のキャリアアップ採用（新たな経験を積む） 現在中断 

 

ご縁を大切に、常時採用を基本としていますが現在育成および組織化中であり、募集を中断

しています。 

 

 

ご興味のある方は、人事担当までご連絡下さい。 

                Mail：info@wakayamaishishin.co.jp 

                     T e l : 073-423-2504 
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